


別紙様式２－２ 個票（令和６年４・５月分） 豊中市

22,051,850 円

4,409,926 円 ⑥キャリアパス要件Ⅳについて

4,497,136 円 22

0 円 22

0 円

○ ○ ○ ○

⑤キャリア
パス要件Ⅲ

⑥キャリアパ
ス要件Ⅳ

⑦キャリアパス要件Ⅴ

都道
府県

市区
町村

算定した処遇
加算等の区

分

※令和６年３
月時点

加
算
率

令和６年４・５
月に算定す
る処遇加算
等の区分

加
算
率
(c)

処遇加算等の
見込額[円]

(a×b×c×d)

新たに増加
するベース
アップ等加
算の見込額

月額賃
金要件
Ⅲを満
たす

賃金体系
整備等及
び研修の
実施等

賃金体系
整備等又
は研修の
実施等

昇給の仕
組みの整

備等

改善後の賃
金要件（月額
８万円以上又は
年額440万円以

上）を満たす
職員数を記

載

介護福祉士等の配置
の状況が分かる加算

の算定状況

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 995,882 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 206,352 0 2

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 206,352 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1,612,394 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 334,098 0 1

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 334,098 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1,028,508 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 213,116 0 2

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 213,116 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1,008,534 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 208,972 0 0

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 208,972 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1,034,016 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 214,256 0 2

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 214,256 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1,082,694 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 224,344 0 1

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 224,344 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1,001,756 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 207,578 0

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 207,578 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1,014,192 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 210,148 0 1

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 210,148 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 925,870 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 191,840 0 2

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 191,840 0 0

うち、新規に算定する旧ベア加算の見込額［円］（別紙様式2-1 3（3）
①に転記）

2793200011 守口市 大阪府

グループホーム
ここから吉田本
町

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

437,172

4 2774600726 柏原市 大阪府 柏原市

7

8

9

3 2770109128 堺市

6 守口市

堺市、松原市 大阪府

5 2794000022 豊中市 大阪府

2796000053 堺市 大阪府 堺市

東大阪市

677,522 10.72

　株式会社カームネスライフ法人名

大阪府 堺市
グループホーム
ここから百舌鳥
西之町

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

2 2779101803 大阪市 大阪府 大阪市
グループホーム
ここから加島

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

2770302038

　　特定加算（見込額）の合計[円]（別紙様式2-1 2（1）(a)の内数）

　　処遇改善加算額（見込額）の合計［円］（別紙様式2-1 2（1）(a)の内数）

　　ベースアップ等加算（見込額）の合計［円］（別紙様式2-1 2（1）(a)の内数）

　　旧３加算のうち、令和６年度に増加する加算額の見込額
　　（旧３加算の上位区分への移行によるもの）（別紙様式2-1 2（1）(b)の内数）

1 寝屋川市

介護保険
事業所番

号
指定権者名

【記入上の注意】
 ・ 月額8万円以上の改善については、特定加算による賃金改善額のみで判断すること。改善後の賃金が年額440万円
以上であるかは、処遇改善加算、特定加算、ベースアップ等加算による賃金改善額を含む金額で判断すること。

2796500011

2795000054

豊中市

グループホーム
ここから柏原

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

442,351 10.27

10.45

グループホーム
こころとからだ東
湊

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

399,096 10.45

堺市
グループホーム
ここから堺たん
ぽぽ村

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

441,909 10.54

グループホーム
ここから大枝公
園

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

456,653 10.68

処遇改善加算・特
定加算・ベース

アップ等加算の別

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

425,609 10.54

サービス名

処遇加算等
除く一月あ
たり介護報
酬総単位数

[単位]
(a)

１単位
あたり

の
単価
[円]
(b)

事業所の所在地

431,808 10.45

大阪府
東大阪
市

443,345 10.45

大阪府
寝屋川
市

グループホーム
ここから高宮

事業所名

グループホーム
ここから緑地公
園

特定加算Ⅰ・Ⅱの算定を届け出た事業所数（短期入所・予防・総合
事業での重複を除く。）

提出先

（参考）
令和５年度

令和６年度

令和６年度に
増加する加算
額の見込額

（令和５年度の
加算率と比較）

②月額賃金要件Ⅲ

算定対象月
(d)

※通常は令和６年４月～令和６年５月

③・④キャリアパス要
件Ⅰ・Ⅱ

○

賃金改善額が月額平均８万円以上又は改善後の賃金が年額440
万円以上となる者の数

【記入上の注意】

・記入箇所は色付きのセルだけです。

・ のセルには、原則として全て記入してください。緑色 水色 黄色



⑤キャリア
パス要件Ⅲ

⑥キャリアパ
ス要件Ⅳ

⑦キャリアパス要件Ⅴ

都道
府県

市区
町村

算定した処遇
加算等の区

分

※令和６年３
月時点

加
算
率

令和６年４・５
月に算定す
る処遇加算
等の区分

加
算
率
(c)

処遇加算等の
見込額[円]

(a×b×c×d)

新たに増加
するベース
アップ等加
算の見込額

月額賃
金要件
Ⅲを満
たす

賃金体系
整備等及
び研修の
実施等

賃金体系
整備等又
は研修の
実施等

昇給の仕
組みの整

備等

改善後の賃
金要件（月額
８万円以上又は
年額440万円以

上）を満たす
職員数を記

載

介護福祉士等の配置
の状況が分かる加算

の算定状況

介護保険
事業所番

号
指定権者名

処遇改善加算・特
定加算・ベース

アップ等加算の別
サービス名

処遇加算等
除く一月あ
たり介護報
酬総単位数

[単位]
(a)

１単位
あたり

の
単価
[円]
(b)

事業所の所在地

事業所名

（参考）
令和５年度

令和６年度

令和６年度に
増加する加算
額の見込額

（令和５年度の
加算率と比較）

②月額賃金要件Ⅲ

算定対象月
(d)

※通常は令和６年４月～令和６年５月

③・④キャリアパス要
件Ⅰ・Ⅱ

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1,010,702 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 209,424 0 1

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 209,424 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1,087,392 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 225,312 0

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 225,312 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1,048,898 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 217,334 0 1

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 217,334 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 10.2% 処遇加算Ⅰ 10.2% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 972,746 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 1.2% 特定加算Ⅱ 1.2% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 114,444 0 1

ベースアップ等加算 ベア加算 1.7% ベア加算 1.7% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 162,116 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 10.4% 処遇加算Ⅰ 10.4% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.4% 特定加算Ⅱ 2.4% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1,046,810 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 216,912 0

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 216,912 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1,095,682 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 227,036 0 2

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 227,036 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1,065,416 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 220,766 0 1

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 220,766 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1,596,186 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 330,732 0 1

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 330,732 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 10.2% 処遇加算Ⅰ 10.2% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 806,730 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 1.2% 特定加算Ⅱ 1.2% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 94,916 0 1

ベースアップ等加算 ベア加算 1.7% ベア加算 1.7% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 134,454 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1,612,738 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 334,162 0

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 334,162 0 0

2793100054 大阪市 大阪府 大阪市
グループホーム
ここから新森公
園

20

2790300061

2793000163

2793000171

11

12

13

14

15

16

17

18

19

（介護予防）小
規模多機能型
居宅介護

447,313 10.66

2793000205 大阪市 大阪府 大阪市 西淡路
（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

472,300 10.452794200200 茨木市 大阪府

寝屋川市 大阪府

2791600154 吹田市

2790300301

2792200111

10

2790300079 寝屋川市 大阪府
寝屋川
市

グループホーム
ここから木田元
宮

2799100066 大阪市 大阪府 大阪市
グループホーム
ここから加島Ⅱ

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

456,915 10.72

寝屋川市 大阪府
寝屋川
市

小規模多機能
型居宅介護ここ
から木田元宮

茨木市
グループホーム
ここからさくら苑
南茨木

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

寝屋川
市

グループホーム
ここから木田元
宮デイサービス

（介護予防）認
知症対応型通
所介護

10.66

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

424,690 10.72

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

448,271 10.54

大阪府 吹田市
グループホーム
ここから南千里

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

447,375

大阪市 大阪府 大阪市
小規模多機能
型居宅介護ここ
から上新小

（介護予防）小
規模多機能型
居宅介護

363,475 10.88

10.54

大阪市 大阪府 大阪市
グループホーム
ここから中川西

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

447,689 10.72

大阪市 大阪府 大阪市
グループホーム
ここから上新庄

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

670,712 10.72

677,669 10.72



⑤キャリア
パス要件Ⅲ

⑥キャリアパ
ス要件Ⅳ

⑦キャリアパス要件Ⅴ

都道
府県

市区
町村

算定した処遇
加算等の区

分

※令和６年３
月時点

加
算
率

令和６年４・５
月に算定す
る処遇加算
等の区分

加
算
率
(c)

処遇加算等の
見込額[円]

(a×b×c×d)

新たに増加
するベース
アップ等加
算の見込額

月額賃
金要件
Ⅲを満
たす

賃金体系
整備等及
び研修の
実施等

賃金体系
整備等又
は研修の
実施等

昇給の仕
組みの整

備等

改善後の賃
金要件（月額
８万円以上又は
年額440万円以

上）を満たす
職員数を記

載

介護福祉士等の配置
の状況が分かる加算

の算定状況

介護保険
事業所番

号
指定権者名

処遇改善加算・特
定加算・ベース

アップ等加算の別
サービス名

処遇加算等
除く一月あ
たり介護報
酬総単位数

[単位]
(a)

１単位
あたり

の
単価
[円]
(b)

事業所の所在地

事業所名

（参考）
令和５年度

令和６年度

令和６年度に
増加する加算
額の見込額

（令和５年度の
加算率と比較）

②月額賃金要件Ⅲ

算定対象月
(d)

※通常は令和６年４月～令和６年５月

③・④キャリアパス要
件Ⅰ・Ⅱ

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 11.1% 処遇加算Ⅰ 11.1% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1,004,704 0 ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.3% 特定加算Ⅱ 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 208,184 0 1

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 208,184 0 0

処遇改善加算 処遇加算Ⅰ 10.4% 処遇加算Ⅰ 10.4% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） ○ ○

特定加算 特定加算Ⅱ 2.4% 特定加算Ⅱ 2.4% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 1

ベースアップ等加算 ベア加算 2.3% ベア加算 2.3% 令和 6 年 4 月～令和 6 年 5 月 （ 2 ヶ月） 0

21

22

2893000147

2893000147 10.55

尼崎市 兵庫県 尼崎市
グループホーム
ここから尼崎小
田

（介護予防）認
知症対応型共
同生活介護

433,084 10.45

尼崎市 兵庫県 尼崎市
グループホーム
ここから尼崎小
田デイサービス

（介護予防）認
知症対応型通
所介護



別紙様式２－３ 個票（令和６年６月以降分） 豊中市

175,279,800 円

61,696,250 円 ⑥キャリアパス要件Ⅳについて（「令和６年度の算定予定」について）

0 円 22

20,484,900 円 22

0 円

○ ○ ○ ○

⑤キャリア
パス要件

Ⅲ

⑥キャリ
アパス要

件Ⅳ

⑦キャリアパス要件
Ⅴ

都道
府県

市区
町村

新加算Ⅳ相
当の加算額
の見込額の

１／２

月額賃
金要件
Ⅰを満
たす

新たに増加
する旧ベー
スアップ等
加算相当の
新加算の見

込額

月額賃
金要件
Ⅱを満
たす

賃金体系
整備等及
び研修の
実施等

賃金体
系整備
等又は
研修の
実施等

昇給の仕
組みの整

備等

改善後の
賃金要件
（月額８万円
以上又は年
額440万円以

上）を満た
す職員数
を記載

介護福祉士等の配
置の状況が分かる
加算の算定状況

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

　介護職員等処遇改善加算（見込額）の合計［円］
　（別紙様式2-1 2（1）(a)の内数）

　うち、介護職員等処遇改善加算Ⅳ相当の１／２（見込額）の合計［円］（別紙様式
2-1 3（1）①の内数）

　うち、新たに増加する旧ベースアップ等加算相当の見込額［円］（別紙様式2-1 3
（2）①の内数）

　うち、令和６年度に増加する加算額の見込額（令和６年度改定での加算率の引上
げ及び新加算への移行によるもの）（別紙様式2-1 2（1）(b)の内数）

　（参考）令和５年度と比較し、令和７年度に増加する加算額の見込額
　（令和６年度改定での加算率の引上げ及び新加算への移行によるもの）

算定する
新加算の区分

17.8% 令和 6 年 6 月～令和

月～令和 7 年 3

（ 10 ヶ月） 7,984,890 ○

（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

456,653 10.68 15.7%

新加算Ⅱ 17.8%

特定加算Ⅱ

東大阪市 大阪府
東大阪
市

グループホー
ムここから吉
田本町

（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

437,172 10.45 15.7%

新加算Ⅱ 17.8%

(  )

特定加算Ⅱ

(  )

（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

431,808 10.45 15.7%

新加算Ⅱ 17.8%

6 2793200011 守口市 大阪府 守口市
グループホー
ムここから大
枝公園

8 2795000054

堺市
グループホー
ムここから堺た
んぽぽ村

9 2796000053 堺市 大阪府 堺市
グループホー
ムこころとから
だ東湊

（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

399,096 10.45

2 2779101803 大阪市 大阪府 大阪市
グループホー
ムここから加
島

4 2774600726 柏原市 大阪府 柏原市
グループホー
ムここから柏
原

7 2796500011 堺市、松原
市

大阪府

新加算Ⅰ・Ⅱ・Ⅴ⑴～⑺・⑼・⑽・⑿の算定を届け出た事業所数
（短期入所・予防・総合事業での重複除く）

○

【記入上の注意】
 ・ 月額8万円以上の改善については、旧特定加算相当による賃金改善額のみで判断すること。改善後の賃金が年額
440万円以上であるは、新加算及び旧３加算全体での賃金改善額を含む金額で判断すること。

3 月 （ 12 ヶ月）

令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ

（参考）令和５年
度と要件を変え
ずに移行した場
合の新加算の区

分

（カッコ内は６月以
降算定可能な新加
算Ⅴの区分（上記と

異なる場合））

)

令和６年４・５
月時点の

旧３加算の
区分

合
計
の
加
算
率

15.7%

15.7%

加
算
率

令和６年度
に増加する
加算額の見

込額

（令和５年度
の加算率と

比較）

12 ヶ月）

7 年 3 月

（参考）
①月額賃金要件Ⅰ

（令和７年度～）

年 4 月～令和 8 年 3 月

年 6

1

加
算
率
(c)

算定対象月
(d)

※通常は令和６年６月～令和７年３月

寝屋川
市

大阪府寝屋川市2770302038
グループホー
ムここから高
宮

10.54425,609
（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

677,522 10.72

特定加算Ⅱ

新加算Ⅱ 17.8% 令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.8% 令和 6

特定加算Ⅱ

(  ) （参考）令和７年
度の移行予定

令和 7

月～令和 8 年 3 月 （

942,060

新加算Ⅱ

( （参考）令和７年
度の移行予定

令和 7 年 4

月～令和 7 年 3 月 （

（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

法人名 　株式会社カームネスライフ

③・④キャリアパス
要件Ⅰ・Ⅱ

処遇加算等除く
一月あたり介護
報酬総単位数

[単位]
(a)

１単位
あたり

の
単価
[円]
(b)

介護保険
事業所番

号

指定権者
名

事業所の所在地

事業所名 サービス名

新加算の
見込額[円]
(a×b×c×

d)

年

3 2770109128 堺市 大阪府 堺市
グループホー
ムここから百
舌鳥西之町

（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

443,345

 

 

17.8%

17.8%

)(

新加算Ⅱ

特定加算Ⅱ

ヶ月） 8,246,610 972,890 2,895,590 0 ○ ○ 2

（ 10 ヶ月） 12,928,210 1,525,240 0 ○ ○ 1

2,803,690

3,364,428

4,539,380

5,447,256 0

2

（参考）令和７年
度の移行予定

令和 7 年 4 月～令和 8

10

月

0

0

令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.8% 令和 6 年 6 月～令和 7 年 3 月

（ 12 ヶ月） 3,474,708 0

（参考）令和７年
度の移行予定

令和 7 年 4

5 2794000022 豊中市 大阪府 豊中市
グループホー
ムここから緑
地公園

（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

441,909 10.54 15.7%

新加算Ⅱ 17.8% 令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.8% 令和 6 年 6

月～令和 8 年 3 月 3,493,314 0

10.45 15.7%

特定加算Ⅱ

( （ 12 ヶ月） 3,407,214 0年 3

月 （ 10 ヶ月） 8,086,390 953,980 2,839,345 0 ○ ○

月～令和 7 年 3 月 （ 10 ヶ月） 8,290,760 978,110 2,911,095 0 ○ ○ 2

（ 12 ヶ月）

特定加算Ⅱ

(  ) （参考）令和７年
度の移行予定

令和 7 年 4

新加算Ⅱ 17.8% 令和 6 年 6

442,351 10.27 15.7%

新加算Ⅱ 17.8% 令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.8% 令和 6 年 6

月～令和 8 )

○ 1

令和 7 年 4 月～令和 8 年 3 月 （ 12 ヶ月） 3,657,810

月～令和 7 年 3 月 （ 10 ヶ月）

7 年 3 月 （ 10 ヶ月） 8,032,070 947,600 2,820,245 0 ○ ○

3,384,294 0

令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.8% 令和 6 年 6 月～令和

3,048,175 0 ○

特定加算Ⅱ

(  ) （参考）令和７年
度の移行予定

1,024,210

0

令和６年度の算
定予定

8,681,130

月～令和 7 年 3 月 （ 10 ヶ月） 8,131,870 959,410

（参考）令和７年
度の移行予定

令和 7 年 4 月～令和 8 年 3 月 （ 12 ヶ月）

6 年 6

15.7%

新加算Ⅱ 17.8% 令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.8% 令和 6 年 6 月～令和 7 年 3 月 （

ヶ月） 3,127,914 0

2,855,305 0 ○ ○ 1

（参考）令和７年
度の移行予定

令和 7 年 4 月～令和 8 年 3 月 （ 12 ヶ月） 3,426,366

令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.8% 令和

0

特定加算Ⅱ

(  ) （参考）令和７年
度の移行予定

令和 7 年 4 月～令和 8

2,606,595 0 ○ ○ 2

年 3 月 （ 12

10 ヶ月） 7,423,570 875,810

○

②月額賃金要件Ⅱ

賃金改善額が月額平均８万円以上又は改善後の賃金が年額440万円以上となる
者の数

提出先

【記入上の注意】

・記入箇所は と のセルだけです。

・ のセルには、原則として全て記入してください。

・ のセルの入力は必須ではありませんが、可能な限り入力してください。

ピンク色

グレー色

ピンク色 グレー色



⑤キャリア
パス要件

Ⅲ

⑥キャリ
アパス要

件Ⅳ

⑦キャリアパス要件
Ⅴ

都道
府県

市区
町村

新加算Ⅳ相
当の加算額
の見込額の

１／２

月額賃
金要件
Ⅰを満
たす

新たに増加
する旧ベー
スアップ等
加算相当の
新加算の見

込額

月額賃
金要件
Ⅱを満
たす

賃金体系
整備等及
び研修の
実施等

賃金体
系整備
等又は
研修の
実施等

昇給の仕
組みの整

備等

改善後の
賃金要件
（月額８万円
以上又は年
額440万円以

上）を満た
す職員数
を記載

介護福祉士等の配
置の状況が分かる
加算の算定状況

算定する
新加算の区分

（参考）令和５年
度と要件を変え
ずに移行した場
合の新加算の区

分

（カッコ内は６月以
降算定可能な新加
算Ⅴの区分（上記と

異なる場合））

令和６年４・５
月時点の

旧３加算の
区分

合
計
の
加
算
率

加
算
率

令和６年度
に増加する
加算額の見

込額

（令和５年度
の加算率と

比較）

（参考）
①月額賃金要件Ⅰ

（令和７年度～）

加
算
率
(c)

算定対象月
(d)

※通常は令和６年６月～令和７年３月

③・④キャリアパス
要件Ⅰ・Ⅱ

処遇加算等除く
一月あたり介護
報酬総単位数

[単位]
(a)

１単位
あたり

の
単価
[円]
(b)

介護保険
事業所番

号

指定権者
名

事業所の所在地

事業所名 サービス名

新加算の
見込額[円]
(a×b×c×

d)

②月額賃金要件Ⅱ

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

大阪市

（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

447,689 10.72 15.7%

新加算Ⅱ

寝屋川市 大阪府
寝屋川
市

グループホー
ムここから木
田元宮デイ
サービス

（介護予防）認知
症対応型通所介
護

15.1%

新加算Ⅱ

大阪市 大阪府 大阪市
グループホー
ムここから中
川西

17.8%

大阪市 大阪府 大阪市 西淡路
（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

677,669 10.72 15.7%

17.8%

)

(  )

15.7%

新加算Ⅱ

11 2799100066

14 2790300301

17 2792200111

20 2793000205

10 2793100054 大阪市 大阪府 大阪市
グループホー
ムここから新
森公園

13 2790300061 寝屋川市 大阪府
寝屋川
市

小規模多機能
型居宅介護こ
こから木田元
宮

茨木市 大阪府

（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

424,690 10.72 15.7%

新加算Ⅱ 17.8%

12 2790300079 寝屋川市

特定加算Ⅱ

(  

(  

大阪府 大阪市
グループホー
ムここから加
島Ⅱ

（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

456,915 10.72 15.7%

新加算Ⅱ 17.8%

)

16 2794200200 茨木市
グループホー
ムここからさく
ら苑南茨木

（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

472,300 10.45 15.7%

新加算Ⅱ 17.8%

新加算Ⅱ 17.8%

大阪府
寝屋川
市

グループホー
ムここから木
田元宮

（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

448,271 10.54

特定加算Ⅱ

月～令和 7

（参考）令和７年
度の移行予定

令和

3,061,310 0 ○ ○

3 月 （ 12 ヶ月） 3,414,486

ヶ月） 8,718,680 1,028,580

ヶ月） 8,103,780

令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.8% 令和 6 年 6 月～令和 7 年 3 月 （ 10

年

年 3 月 （ 10
令和６年度の算

定予定
新加算Ⅱ 17.8% 令和 6 年 6

7 年 4 月～令和 8

956,000 2,845,405 0 ○ ○ 1

6 月～令和 7 年 3 月 （

ヶ月） 3,543,588 0

2,952,990

0

令和 7 年 4 月～令和 8 年 3 月 （ 12 ヶ月） 03,673,572

(  ) （参考）令和７年
度の移行予定

令和 7 年 4 月～令和 8

10 ヶ月） 8,410,070 992,23017.8% 令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.8% 令和

年 3 月 （ 10 ヶ月） 6,961,830 715,280

6 年

特定加算Ⅱ

) （参考）令和７年
度の移行予定

0 ○ ○ 1

特定加算Ⅱ

(  ) （参考）令和７年
度の移行予定

令和 7 年 4 月～令和 8 年 3 月 （ 12

15.7%

新加算Ⅱ

2,527,215 0 ○ ○ 1

年 3 月 （ 12 ヶ月） 3,032,658

○ 1

0

（介護予防）小規
模多機能型居宅
介護

447,313 10.66 13.1%

新加算Ⅱ 14.6% 令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 14.6% 令和 6 年 6 月～令和 7

特定加算Ⅱ

(  ) （参考）令和７年
度の移行予定

令和 7

令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.4% 令和 6 年 6

年 4 月～令和 8 年 3 月 （ 12 ヶ月）

3,536,502 0年 4 月～令和 8 年 3 月

（

月～令和 7 年 3 月 0 ○

（ 12

○

7

15 2791600154 吹田市 大阪府 吹田市
グループホー
ムここから南
千里

（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

447,375 10.54

特定加算Ⅱ

3 月 （ 12 ヶ月）

特定加算Ⅱ

(  ) （参考）令和７年
度の移行予定

令和 7

0

15.7%

新加算Ⅱ 17.8% 令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.8% 令和 6 年 6 月～令和 7 年 3 月 10 ヶ月） 8,393,310 990,230 2,947,085 0 ○

10.66

（ 10 ヶ月）

年 3 月 （ 10 ヶ月）

年 3 月 （ 10 ヶ月）

ヶ月）

特定加算Ⅱ

(  )

17.4%

令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.8% 令和 6 年 6 月～令和

年
（参考）令和７年
度の移行予定

令和 7 年 4 月～令和 8

8,785,210 ○ 2

○ 18,542,660 1,007,780

0

03,701,616

ヶ月） 5,392,524

2,999,505 0 ○

0

ヶ月）

1,036,430 3,084,680 0 ○

7 年 4 月～令和 8 年 3 月 （ 12

6 年 6 月～令和 7 年 3 月 （

（ 12

特定加算Ⅱ

0

年 3 月

3,599,406

令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.8% 令和 6 年 6 月～令和 7

10 ヶ月） 12,798,280 1,509,910 4,493,770 0 ○

（参考）令和７年
度の移行予定

令和

14.6% 令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 14.6% 令和 6 年 6

年 3

月～令和

○ 1

特定加算Ⅱ

(  ) （参考）令和７年
度の移行予定

令和 7 年 4 月～令和 8 年 3 月

18 2793000163 大阪市 大阪府 大阪市
グループホー
ムここから上
新庄

（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

670,712 10.72

(  ) （参考）令和７年
度の移行予定

令和

令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.8% 令和

19 2793000171 大阪市 大阪府 大阪市
小規模多機能
型居宅介護こ
こから上新小

（介護予防）小規
模多機能型居宅
介護

363,475 10.88 13.1%

新加算Ⅱ 0 ○ ○ 1

4,540,400 0 ○ ○

0

10 ヶ月） 12,931,000 1,525,560

12 ヶ月） 2,515,104

令和 7 年 4 月～令和 8

5,773,680 593,170 2,095,920

月 （

7

7 年 4 月～令和 8

（ 10 ヶ月）

5,448,480

令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.8% 年 3 月 （

特定加算Ⅱ

(  年 3 月 （ 12 ヶ月）

令和 6 年 6 月～令和 7

（参考）令和７年
度の移行予定



⑤キャリア
パス要件

Ⅲ

⑥キャリ
アパス要

件Ⅳ

⑦キャリアパス要件
Ⅴ

都道
府県

市区
町村

新加算Ⅳ相
当の加算額
の見込額の

１／２

月額賃
金要件
Ⅰを満
たす

新たに増加
する旧ベー
スアップ等
加算相当の
新加算の見

込額

月額賃
金要件
Ⅱを満
たす

賃金体系
整備等及
び研修の
実施等

賃金体
系整備
等又は
研修の
実施等

昇給の仕
組みの整

備等

改善後の
賃金要件
（月額８万円
以上又は年
額440万円以

上）を満た
す職員数
を記載

介護福祉士等の配
置の状況が分かる
加算の算定状況

算定する
新加算の区分

（参考）令和５年
度と要件を変え
ずに移行した場
合の新加算の区

分

（カッコ内は６月以
降算定可能な新加
算Ⅴの区分（上記と

異なる場合））

令和６年４・５
月時点の

旧３加算の
区分

合
計
の
加
算
率

加
算
率

令和６年度
に増加する
加算額の見

込額

（令和５年度
の加算率と

比較）

（参考）
①月額賃金要件Ⅰ

（令和７年度～）

加
算
率
(c)

算定対象月
(d)

※通常は令和６年６月～令和７年３月

③・④キャリアパス
要件Ⅰ・Ⅱ

処遇加算等除く
一月あたり介護
報酬総単位数

[単位]
(a)

１単位
あたり

の
単価
[円]
(b)

介護保険
事業所番

号

指定権者
名

事業所の所在地

事業所名 サービス名

新加算の
見込額[円]
(a×b×c×

d)

②月額賃金要件Ⅱ

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算
(  )

15.7%

新加算Ⅱ 17.8%

ヶ月） 3,394,260

10 ヶ月） 8,055,800 950,420 2,828,550

21 2893000147 尼崎市 兵庫県 尼崎市
グループホー
ムここから尼
崎小田

（介護予防）認知
症対応型共同生
活介護

433,084 10.45

令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.8% 令和 6 年 6 月～令和 7 年 3 月 （

（参考）令和７年
度の移行予定

令和 7 年 4 月～令和 8

特定加算Ⅱ

0 ○ ○ 1

特定加算Ⅱ

(  ) （参考）令和７年
度の移行予定

令和 7 年 4 月～令和 8 年 3 月 （ 12 0

年 3 月 （ 10 ヶ月） 0 ○ ○ 1

ヶ月）

22 2893000147 尼崎市 兵庫県 尼崎市

グループホー
ムここから尼
崎小田デイ
サービス

（介護予防）認知
症対応型通所介
護

10.55 15.1%

新加算Ⅱ 17.4% 令和６年度の算
定予定

新加算Ⅱ 17.4% 令和 6 年 6 月～令和 7

0年 3 月 （ 12


